

                                                          ZAŁĄCZNIK  NR 1 DO  UCHWAŁY NR 3/2011
                                                          Rady Pedagogicznej  Miejskiego Przedszkola nr 14

                                                          w Rudzie Śląskiej z dnia 31 maja 2011 r.
STATUT

MIEJSKIEGO  PRZEDSZKOLA  NR  14

W  RUDZIE  ŚLĄSKIEJ

(tekst ujednolicony)

Postanowienia  ogólne

§ 1

1. Miejskie Przedszkole Nr 14 w Rudzie Śląskiej położone przy ulicy Węglowa 8, zwane w dalszej części Statutu „Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym działającym jako jednostka budżetowa w rozumieniu przepisów ustawy  z dnia        7 września 1991 r., o systemie oświaty [Statut  jednolity  Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zmianami ] i rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy,                  a w szczególności Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół        [ Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624,z 2002. Nr 10, poz.96,  z 2003r. Nr 146, poz 1416  z 2004 r. Nr 66, poz.606 z 2007r. Nr 35,poz.222 ]  oraz niniejszego Statutu.

2. Przedszkole nosi nazwę:  Miejskie Przedszkole nr 14 w Rudzie Śląskiej.

3. Siedziba przedszkola znajduje się w Rudzie Śląskiej przy ul. Węglowa 8. 

4. Przedszkolu na wniosek rady rodziców lub rady pedagogicznej imię nadaje organ prowadzący.

5. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Ruda Śląska.

     6.  Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad działalnością 

          przedszkola jest Śląski Kurator Oświaty.

7.Przedszkole używa pieczątki o następującej treści : 

          MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 14 

          41-708 RUDA ŚLĄSKA -CHEBZIE 

          ul. Węglowa 8, tel.032/248 27 11

                NIP: 641-22-38-719

Cele i zadania przedszkola

§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych. Celem przedszkola  zgodnie                  z podstawą programową jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem  i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno – kulturowym i przyrodniczym .

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji

2) budowanie systemu wartości, w tym wychowanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe,

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek, 

4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne                            w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi,

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

7) budowanie wiedzy dziecięcej o świecie społecznym, przyrodniczym                                 i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej ( do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

               10)  zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich 
     ciekawości, aktywności  i samodzielności, a także kształtowanie tych   

     wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.
2a.  W przedszkolu może być prowadzona działalność innowacyjna i eksperymentalna 
       zgodnie z odrębnymi przepisami.

3.  Wynikające  z powyższych celów zadania przedszkola realizuje w ramach następujących  

     obszarów edukacyjnych :

1) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumienie się                             z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych,

2) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych kulturalnych. Wdrażanie dzieci do utrzymania ładu i porządku.

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują                         w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci,

6) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych,

7) wychowanie przez sztukę –dziecko widzem aktorem,

8) wychowanie przez sztukę –muzyka i śpiew, pląsy i taniec,

9) wychowanie przez sztukę- różne formy plastyczne,

10)wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,  

     budzenie zainteresowań technicznych,

11)pomaganie dzieciom w zakresie rozumienia istoty zjawisk atmosferycznych, 
     zakresie unikania zagrożeń,

12) wychowanie dla poszanowania roślin, zwierząt,

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczna,

14) kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania,

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
4.W zakresie zadań edukacyjnych przedszkole: 

1) realizuje podstawy programowe poprzez projektowanie sytuacji edukacyjnych  

     przy użyciu nowoczesnych metod dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem   

     przygotowania do nauki czytania ,
2) wdraża paradygmaty edukacyjne określone jako podejście sytuacyjne ,

3) stosuje formy pracy otwartej , umożliwiającej dzieciom wybór miejsca i rodzaj 
    aktywności , 

4) integruje treści edukacyjne.

5.Szczegółowe zadania przedszkola na dany rok szkolny oraz sposoby ich realizacji 
    ustalane są w planie pracy placówki i w planach pracy poszczególnych oddziałów 
    przedszkolnych.

6.Wobec rodziny przedszkole pełni funkcję doradczą i wspierającą działania 
   wychowawcze, a w szczególności: 

1) pomaga  w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka  i podjęciu wczesnej 
    interwencji specjalistycznej,

2) informuje na  bieżąco o postępach dziecka,

3) uzgadnia  wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu.

7.Przedszkole  zapewnia dzieciom bezpieczeństwo oraz bezpośrednią i stałą opiekę  

   w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola :

1) w czasie pobytu w przedszkolu za bezpieczeństwo i zdrowie dzieci odpowiedzialny 
   jest nauczyciel , któremu dyrektor powierzył prowadzenie oddziału ,

2) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu zapewnia się w poszczególnym oddziale 
    przedszkolnym pomoc w sprawowaniu opieki nad dziećmi ze strony zatrudnionego  

    personelu obsługowego (woźna oddziałowa) , a w grupie najmłodszej zatrudniona 
    jest dodatkowo osoba jako pomoc nauczyciela , 

3) w trakcie zajęć poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest 
    opieka nauczycielki oraz dodatkowo jednej osoby dorosłej na każde 10-ro dzieci,

4) w przedszkolu przestrzega się obowiązujących przepisów bhp i p.poż.

 a)  zapewnienie odpowiedniego oświetlenia, wentylacji  

      i ogrzewania pomieszczeń;

 b)  oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie  

      z przepisami;

 c)  prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, 

      współdziałanie z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym;

 d)  kontroli obiektów budowlanych należących do przedszkola pod kątem  

      zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych 
      obiektów. Kontroli obiektów dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej   

      raz w roku;
e)  umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;   

 f)   oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;
 g)   zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących 

       poza teren przedszkola  w sposób uniemożliwiający wyjście na jezdnię;

 h)   ogrodzenie terenu przedszkola;

 i)    zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień;
 j)   zabezpieczenie przed swobodnym dostępem dzieci do pomieszczeń kuchni 

      i pomieszczeń gospodarczych 

 k)  wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed
      ewentualnym zsuwaniem się po nich.

 l)  wyposażenie pomieszczeń przedszkola, a w szczególności sal dydaktycznych   
     w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielania pierwszej pomocy 
    i instrukcję   o zasadach udzielania tej pomocy ;

          ł)  dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych
               dzieci, w tym dzieci niepełnosprawnych;       
         m)  przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
5) Podczas zajęć dodatkowych za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada osoba  

    prowadząca te zajęcia. 
6) Zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowy
    mniej więcej wg proporcji;

a) co najmniej jedną piątą czasu przeznacza się na zabawę: w tym czasie dzieci  

    bawią się swobodnie , przy niewielkim udziale nauczyciela,

b) co najmniej jedną piątą czasu ( w przypadku młodszych dzieci- jedną czwartą 
     czasu), dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku,
     w parku, na wycieczce (organizowane są gry i zabawy ruchowe, zajęcia
     sportowe, obserwacje przyrodnicze, porządkowe i ogrodnicze),

c)  najwyżej jedną piątą czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, 
    realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostały czas –dwie piąte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, 
    w tym są czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne.
      7)  zajęcia i zabawy odbywają się pod stałą opieką i nadzorem nauczyciela,
      8)  nauczyciel bezwzględnie nie może opuszczać powierzonej mu grupy dziecięcej    

           do momentu przekazania jej pod opiekę następnemu nauczycielowi 
           rozpoczynającemu pracę,
      9) nauczyciel obowiązany jest do udzielenia natychmiastowej pomocy dziecku  

          w sytuacji , gdy ta pomoc jest niezbędna, a o zaistniałym wypadku lub 
          zaobserwowanych symptomach powiadomić niezwłocznie dyrektora placówki,
    10) obowiązkiem nauczyciela jest zaznajamianie się i przestrzeganie przepisów ruchu 
          drogowego podczas spacerów i wycieczek organizowanych z udziałem dzieci,  

          zapoznanie się ze sposobem postępowania i udzielania pomocy w nagłych sytuacjach 
          zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu dzieci.

8.  W przedszkolu  ściśle egzekwowana jest zasada osobistego przyprowadzania  

     i odbierania dzieci z przedszkola przez rodziców [prawnych opiekunów] bądź inne  

     osoby dorosłe upoważnione na piśmie w formie ustalonej przez dyrektora 
     przedszkola :

     1)  Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu 
           2) Upoważniona przez rodziców (prawnych opiekunów  do odbioru dziecka może)                                                      

               być jedynie osoba dorosła, która może przyjąć prawną odpowiedzialność za jego
               bezpieczeństwo.

3) Upoważnienie powinno zawierać imię i nazwisko osoby upoważnionej, serię i nr   

    jej dowodu osobistego. Upoważnienie musi być własnoręcznie podpisane przez 
    rodzica lub prawnego opiekuna.

4) Upoważnienie powinno być dostarczone osobiście przez rodziców (opiekunów   

    prawnych )do nauczycielki grupy i pozostać w dokumentacji .

5) Upoważnienie takie jest skuteczne przez cały rok szkolny uczęszczania dziecka   

    do przedszkola .Może ono w każdej chwili zostać odwołane lub zmienione.

6) Rodzice (opiekunowie prawni) mogą upoważnić określoną osobę  do 
    jednorazowego odebrania dziecka  z przedszkola. Takie upoważnienie powinno 
    nastąpić poprzez udzielenie pełnomocnictwa w formie pisemnej.

7) Przedszkole może odmówić wydania dziecka  w przypadku ,gdy stan osoby  

    zamierzającej odebrać dziecko (np. upojenie alkoholowe) będzie wskazywał,  

               że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa.

8) O przypadku każdej odmowy wydania dziecka winien niezwłocznie zostać 
    poinformowany dyrektor przedszkola lub jego zastępca .W takiej sytuacji 
    przedszkole zobowiązane jest do podjęcia wszelkich dostępnych czynności w celu 
    nawiązania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi)

9) W przypadku ,gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy 
    przedszkola ,nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców 
    (opiekunów prawnych) o zaistniałym fakcie.

10) W przypadku ,gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można 
      uzyskać informacji  o miejscu pobytu rodziców (opiekunów prawnych),
      powiadamia się najbliższy komisariat policji lub przedstawiciela straży miejskiej  
      o niemożliwości skontaktowania się  z rodzicami (opiekunami prawnymi).

11) Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego 
      z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe.

12) W kwestiach spornych dotyczących odebrania dziecka z przedszkola przez osoby 
      nie upoważnione, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić rodzica i policję.
   9. W przedszkolu nie przewiduje się dokonywania  jakichkolwiek zabiegów  lekarskich ani 
       podawania farmaceutyków .  

  1) W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka nauczyciel   lub dyrektor 
      informuje rodziców (opiekunów prawnych) o jego stanie   zdrowia ,a rodzice 
      (opiekunowie prawni)  są zobowiązani  do  niezwłocznego odebrania dziecka   

      z przedszkola.
2) W sytuacjach nagłych wzywane jest pogotowie ratunkowe z równoczesnym poinformowaniem rodziców (opiekunów prawnych).

Organy przedszkola

§ 3

1. Organami przedszkola są :

1)dyrektor,

3)rada pedagogiczna,

4)rada rodziców.

2. Rada pedagogiczna i rada rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które 
    nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola , reprezentuje je na 
     zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w placówce 
     nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami, 

4. Zadania dyrektora przedszkola to w szczególności:

1) kierowanie bieżącą działalnością placówki i reprezentowanie jej na zewnątrz ,

2) sprawowanie opieki  nad dziećmi, stwarzanie im warunków harmonijnego rozwoju 
    psychofizycznego, koordynowanie opieki nad dziećmi zdrowymi  

    i  niepełnosprawnymi,

3) przewodniczenie  radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwał w ramach ich 
    kompetencji stanowiących, 

4) wstrzymywanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa  

    i powiadamianie o tym stosownych organów,

5)  współpraca z radą pedagogiczną, radą rodziców,

6) koordynacja współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im swobodnego  

    działania zgodnie z prawem i wymiany informacji,

7) podejmowanie decyzji o skreśleniu dziecka z listy dzieci w przypadkach określonych
    w niniejszym statucie na podstawie uchwały rady pedagogicznej,

8) organizowanie dla dzieci w przedszkolu na życzenie rodziców nauki religii,

9) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli   

     w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,

10) opracowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia 
      organowi prowadzącemu,

11) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szczególności poprzez działalność 
      diagnostyczno-oceniającą i wspomagającą,
a) Dyrektor przedszkola opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru   

    pedagogicznego, który przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodziców 
    w terminie do dnia  15 września roku szkolnego ,którego dotyczy plan.
     b) Dyrektor przedszkola nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski
         wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz   informacje
         o działalności przedszkola.
12) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami  

     kodeksu pracy, bhp i ppoż,
          a) Wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom              

             i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.

13) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
      oraz innych pracowników przedszkola,

14) przyznawanie nagród, wymierzanie kar porządkowych nauczycielom oraz innym 
      pracownikom przedszkola, a także występowanie z wnioskami ,po zasięgnięciu 
      opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla
      nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola.

15) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i innych pracowników 
     przedszkola,

16) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych zgodnie
      z obowiązującym regulaminem,

17)dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i ponoszenie  odpowiedzialności 

     za ich wykorzystanie,

18) planowanie  odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego przedszkola 
      zgodnie z obowiązującymi przepisami,

      19) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola,          

20) współpraca z organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi   

      i  kontrolującymi,

21) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej i finansowej zgodnie
      z obowiązującymi przepisami,

22) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników,

23) właściwe gospodarowanie mieniem przedszkola,

24) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

25) stwarzanie warunków do działania w przedszkolu wolontariuszy ,stowarzyszeń    

      i innych organizacji w szczególności organizacji harcerskich ,których celem  
      statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form 
      działalności dydaktycznej , wychowawczej i opiekuńczej przedszkola,
26) dopuszczanie do użytku przedszkolnego zaproponowanych przez nauczycieli
      programów wychowania przedszkolnego po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

27) wyrażanie zgody na realizację obowiązku przygotowania przedszkolnego poza 
     przedszkolem.
5. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

  1) W skład rady pedagogicznej wchodzą :dyrektor  przedszkola i wszyscy nauczyciele   

      zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać 

      udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez  jej przewodniczącego
      za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej,w tym przedstawicieli stowarzyszeń 

      i innych organizacji , w szczególności organizacji harcerskich ,których celem 

      statutowym   jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie

      form działalności  dydaktycznej, wychowawczej  i opiekuńczej  przedszkola.

2) Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

3) Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest  

    odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 
    zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4) Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, który  

    nie może być sprzeczny z niniejszym statutem.

5) Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy w szczególności:

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz podejmowanie uchwał w sprawie nowelizacji statutu.

b) zatwierdzanie planów pracy placówki.
c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów pedagogicznych,

d) uchwalanie regulaminu działalności rady pedagogicznej,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

f) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy przedszkolaków w trakcie roku szkolnego..

6)Rada pedagogiczna opiniuje :

a) projekt planu finansowego, 

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

c) organizację pracy placówki, zwłaszcza projektowaną organizację pracy w ciągu tygodnia,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych  zajęć  dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

e) zwolnienie dzieci z opłat związanych z przygotowaniem posiłków w przedszkolu,

f)    pracę dyrektora przedszkola na wniosek organu 

      prowadzącego w związku z dokonywaną oceną pracy dyrektora.
g)   zapoznanie przez nauczyciela z programem wychowania  przedszkolnego.

7) Rada pedagogiczna zbiera się na  obowiązkowych zebraniach zgodnie     

    z  harmonogramem. 

     8) Zebrania rady pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku  szkolnego , 

    w połowie oraz po zakończeniu  rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych

    oraz w miarę bieżących potrzeb .Zebrania mogą być organizowane na wniosek               

    organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z incjatywy dyrektora przedszkola ,     

    organu prowadzącego przedszkole  albo co najmniej   1/3 członków rady 
    pedagogicznej.                             

9)Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów ,   

   w obecności co najmniej połowy  jej członków.

10)Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały rady pedagogicznej, jeśli jest ona 
     niezgodna z prawem i niezwłocznie powiadamia o tym organ prowadzący i organ 
     sprawujący nadzór pedagogiczny.

11) Nauczycieli obowiązuje zachowanie  tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, 
      wniosków i spostrzeżeń z posiedzenia rady. Informacje dotyczące bezpośrednio  

      dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom.

a)Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poznanych na zebraniu rady pedagogicznej ,które mogą naruszać dobra osobiste dzieci lub ich rodziców , a także nauczycieli                                            i innych pracowników przedszkola.

12) Rada pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem                        o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

13) Rada pedagogiczna wybiera spośród członków rady przedstawiciela do udziału                    w pracach komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.
6. Rada rodziców jest społecznym organem działającym  na rzecz przedszkola i stanowi  

   reprezentację ogółu rodziców uczęszczających do przedszkola.

  1)w skład rady rodziców wchodzą : po jednym przedstawicielu rad oddziałowych
     wybranych w tajnych wyborach przez zebranie  rodziców dzieci danego oddziału.

2) w wyborach ,o których mowa w pkt.1 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic .

    Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

3) Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa                             w szczególności:

a)   wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady

b)  szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady rodziców oraz rad 
     oddziałowych.

4) Rady Rodziców mogą porozumiewać się ze sobą, ustalają zakres i zasady współpracy.

5) Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów przedszkola, organu prowadzącego przedszkole oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami                    i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

6) Do kompetencji rady rodziców należy: 

a) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego przedszkola obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanych przez nauczycieli oraz programu profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego środowiska ,obejmującego treść i działanie o charakterze profilaktycznym skierowanym  do dzieci ,nauczycieli i rodziców.

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania przedszkola.

c) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola.

d)jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu ,o którym mowa              w ust.6 pkt.6 litera a, program ten ustala dyrektora przedszkola  w uzgodnieniu                 z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora przedszkola obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców                     w porozumieniu z radą pedagogiczną.  

e) w celu wspierania działalności statutowej przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin rady rodziców.

f) rada rodziców wybiera spośród członków rady przedstawiciela do udziału                         w pracach komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

g) rada rodziców na wniosek dyrektora przedszkola może opiniować dorobek zawodowy nauczyciela ubiegającego się  o kolejny stopień awansu zawodowego.
7) Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola , który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji  w ramach ich kompetencji oraz umożliwia bieżącą wymianę informacji.

8)Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placówki                  w drodze negocjacji, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów.

Organizacja   przedszkola

§ 4

  1. Niniejszy statut określa organizację przedszkola  z uwzględnieniem § 5-7.

§ 5

 1.Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci   

    zgrupowanych   w/g zbliżonego wieku   np. 3-4 latki , 5-6 latki, z uwzględnieniem ich 
    potrzeb , zainteresowań, uzdolnień, pokrewieństwa i przyjaźni.

  2.Rada pedagogiczna może przyjąć inne zasady grupowania   dzieci w zależności od 
    aktualnych potrzeb placówki i realizacji założeń programowych.
  3.Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 .

§ 6

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

1)Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do użytku dyrektor przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

2)Nauczyciel może zaproponować program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie bądź we współpracy z innymi nauczycielami albo opracowany przez innego autora (autorów) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami, wskazując zakres proponowanych zmian z uzasadnieniem, dlaczego je proponuje.

3)Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien być zgodny z podstawą programową wychowania przedszkolnego                   i dostosowany do potrzeb i możliwości dzieci, dla których jest przeznaczony.

4)Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do użytku dyrektor przedszkola może zasięgnąć opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje do pracy               w przedszkolu lub doradcy metodycznego.

5)Dopuszczone do użytku programy wychowania przedszkolnego stanowią odpowiedni zestaw programów wychowania przedszkolnego.
6)Nauczanie religii odbywa się na podstawie programów opracowanych                              i zatwierdzonych  przez właściwe władze kościołów  i przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomości . 

2.Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

     2a. Na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone
           zajęcia dodatkowe ( nauka religii, nauka języka obcego, zajęcia umuzykalniając 
           i inne).
     2b.Życzenie uczestniczenia dziecka w nauce religii rodzice wyrażają w najprostszej  

          formie oświadczenia ,które  nie musi być powtarzane w kolejnym roku szkolnym ,  

          może natomiast zostać zmienione.

1) Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna uwzględniają  

    w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci oraz zależą od wyboru  

    rodziców. 

  2) Uczestnictwo dziecka w tych zajęciach uzależnione  jest    od decyzji rodziców.                                                          

     Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora przedszkola poza   

      godzinami realizacji minimum programowego wychowania przedszkolnego.
 3) Czas trwania  zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności nauki religii, rytmiki,
      nauki języka obcego jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi  

      około 15 minut  dla  dzieci 3-4 letnich, a około 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.
 4) Nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch zajęć przedszkolnych właściwych dla  

      danego poziomu nauczania.
     3. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu przedstawia się następująco:
  1)Przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć przedszkola, w którym
     dokumentuje się przebieg pracy  dydaktyczno-wychowawczej z dziećmi w danym roku  

     szkolnym  

 2)Do dziennika zajęć przedszkola wpisuje się w porządku alfabetycznym nazwiska  

    i   imiona dzieci ,  daty i miejsce ich urodzenia, nazwisko i imiona rodziców (prawnych     

    opiekunów)i adresy ich zamieszkania , oznaczenie realizowanego  programu   

    wychowania przedszkolnego

   oraz w dzienniku odnotowuje się obecności dzieci na zajęciach      

   dydaktyczno -wychowawczych.   Przeprowadzenie zajęć dydaktyczno -wychowawczych

   nauczyciel potwierdza podpisem. 
 3)Nauczyciel religii ma obowiązek wypełnienia dziennika zajęć przedszkola.
 4)Przedszkole prowadzi dzienniki zajęć ,które nie są wpisywane odpowiednio do   

    dziennika  zajęć przedszkola, jeżeli jest to uzasadnione koniecznością 
    dokumentowania   przebiegu nauczania działalności wychowawcze i opiekuńczej ,

    w szczególności zajęć terapii logopedycznej, dziennik zajęć korekcyjno- 

    kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym. 

 5)Do dzienników zajęć o których mowa w pkt.4 wpisuje się  w porządku alfabetycznym  

   nazwiska i imiona wychowanków, indywidualny program pracy z wychowankiem , 

   a w przypadku zajęć grupowych-program pracy grupy, tygodniowy plan zajęć, tematy  

   przeprowadzonych zajęć, ocenę postępów i wnioski dotyczące dalszej pracy oraz 

   obecność wychowanków na zajęciach.

 6)Psycholog zatrudniony w przedszkolu prowadzi dziennik   zajęć , do którego wpisuje
    tygodniowy plan swoich zajęć, zajęcia i czynności przeprowadzone w poszczególnych  

    dniach, wykaz dzieci zakwalifikowanych do różnych form   pomocy , w szczególności 
    pomocy psychologiczno-pedagogicznej , informacje o kontaktach z osobami   

    i instytucjami , z którymi psycholog współpracuje przy wykonywaniu swoich zadań.

 7)Przedszkole prowadzi dla każdego dziecka objętego pomocą psychologiczno- 

    pedagogiczną dokumentacje badań i czynności uzupełniających prowadzonych  

    w szczególności  przez psychologa i logopedę.

    8) Nauczyciel języka angielskiego ma obowiązek wypełnienia dziennika zajęć 
        przedszkola.                      
§ 7

1.Miejskie Przedszkole Nr 14 jest przedszkolem wielooddziałowym.

2.W uzasadnionych przypadkach w zależności od warunków lokalowych i potrzeb środowiskowych organizacja przedszkola może ulec zwiększeniu lub zmniejszeniu za zgodą organu prowadzącego.

§  8

1.Szczegółową organizację wychowania , nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący.

2.W arkuszu organizacji przedszkola określa się :

1) liczbę dzieci i czas pracy   poszczególnych oddziałów,

   2) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska   

       kierownicze,
3) Wszelkie zmiany w arkuszu organizacji przedszkola  wprowadzane są w formie aneksu zmieniającego pierwotny dokument. Podpis pod nim winien złożyć dyrektor    przedszkola  i przedstawiciel  organu prowadzącego  Przedszkole.  

3.Ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

   4.Czas realizacji podstawy programowej w danym roku 

     szkolnym.

§ 9

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem wymagań zdrowotnych, higienicznych, założeń programowych oraz oczekiwań rodziców. 

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§ 10

      1.Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny  z wyjątkiem przerw ustalonych przez   

         organ prowadzący. 

1)Dzienny czas pracy przedszkola w godzinach od 6.00 do 16.00 ustalany jest na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz rady rodziców  z organem prowadzącym z uwzględnieniem aktualnych potrzeb środowiska, w tym czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie może być krótszy niż 5 godzin dziennie.

2)Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane są z organem prowadzącym na wniosek dyrektora przedszkola.

3)Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu i odpłatności za korzystanie                  z wyżywienia przez pracowników ustala się z zgodnie z uchwałą Rady Miejskiej                       w Rudzie Śląskiej.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 11

1.W przedszkolu zatrudnieni  są dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy administracji na stanowiskach ;główny księgowy, intendent ,pomoc biurowa, specjalista ds.bhp                        i pracownicy obsługi na stanowiskach :pomoc nauczyciela, kucharka, pomoc kuchenna, woźna oddziałowa, robotnik gospodarczy.                       

1)W przedszkolu może być zatrudniony psycholog i logopeda.

2)Do zadań psychologa należą w szczególności:

a)Prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących dziecka w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron dziecka.

b)Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka ,określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej , w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych, interwencyjnych wobec dzieci, rodziców, nauczycieli.

c)Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodziców, nauczycieli.

d)Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku przedszkolnym.

e)Wspieranie wychowanków oraz zespołów wychowawczych innych zespołów problemowo- zadaniowych w działaniach wynikających z programu wychowawczego przedszkola, programu profilaktyki, o których mowa                  w odrębnych przepisach.

f)Udział w grupie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

g)Inne dodatkowe zadania statutowe wynikające  z charakteru działalności placówki.

3)Do zadań logopedy należą w szczególności :

  a)Przeprowadzenie badań wstępnych ,w celu ustalenia    stanu  mowy dzieci.
  b)Diagnozowanie logopedyczne oraz –odpowiednio do jego  

              wyników –organizowanie pomocy logopedycznej.

           c)Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnie i w grupach dzieci ,u których 
             stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy.
  d)Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń
              komunikacji językowej , w tym współpraca z najbliższym środowiskiem dziecka.
   e)Wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,   

                wynikających z programu wychowawczego przedszkola ,programu profilaktyki ,
               o których mowa  w odrębnych przepisach.

      4)  do zadań intendenta należy w szczególności :

      a)  systematyczne zaopatrzenie placówki w artykuły żywnościowe i gospodarcze  

           zgodnie z wymogami ustawy    Prawo zamówień publicznych,

      b)  organizacja  żywienia  zbiorowego w przedszkolu,

      c)  sprawowanie fachowego nadzoru nad przygotowaniem posiłków, wydzielanie  

           racji pokarmowych, 

      d) dbanie o kaloryczność zgodnie z normami żywienia zbiorowego dzieci,

      e) sporządzanie raportów żywieniowych zgodnie z obowiązującymi przepisami,

      f)  układanie jadłospisów i przedkładanie ich do zatwierdzenia dyrektorowi   

          przedszkola,

      g) doraźna pomoc kucharce przy sporządzaniu posiłków, 

      h) prowadzenie dokumentacji GHP i HACCP

      i)  wykonywanie innych prac przydzielonych przez dyrektora związanych  

         z działalnością przedszkola.

   5) do zadań pomocy biurowej należy w szczególności:

      a) wykonywanie prac związanych z całością spraw administracyjnych 

          w przedszkolu,
      b) segregacja dokumentów, 

      c) obsługa urządzeń biurowych,

      d) rejestracja zwolnień lekarskich, 

      e) ewidencja czasu pracy,

      f)  prowadzenie akt osobowych pracowników,

      g) wykonywanie innych prac przydzielonych przez dyrektora 

           związanych z działalnością przedszkola.

6) do zadań specjalisty bhp należy w szczególności:

   a) prowadzenie na bieżąco spraw dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy  

       pracowników przedszkola,

        b) organizowanie szkoleń, informowanie o zagrożeniach występujących na terenie  

            przedszkola,
   c) sporządzanie ocen ryzyka zawodowego,

   d) prowadzenie przeglądów obiektu przedszkola,

   e) wykonywanie innych zadań przydzielonych przez dyrektora związanych  

       z działalnością przedszkola.

7) do zadań pomocy nauczyciela należy w szczególności:

   a)  spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych 

        w stosunku do wychowanków,

   b)  pomoc nauczycielce w przygotowaniu i prowadzeniu zajęć 

        z dziećmi,

    c) dbanie o czystość zabawek i estetykę sali zabaw w ciągu 

        całego dnia,

    d) pomoc dzieciom w czynnościach higienicznych,

    e) udział w zabawie dzieci,

    f) pomoc przy wykonywaniu pomocy do zajęć,

    g) uczestniczenie w spacerach, pobycie w ogrodzie,

        wyjazdach, wycieczkach,

    h) wykonywanie innych zadań przydzielonych przez dyrektora związanych  

         z działalnością przedszkola.

8) do zadań kucharki należy w szczególności:

  a) przestrzeganie właściwego podziału pracy w kuchni 

      i nadzór nad jej wykonaniem,

  b) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz 

      przepisów higieniczno-sanitarnych,

  c) uczestniczenie w planowaniu jadłospisów,

  d) pobieranie produktów spożywczych z magazynu, kwitowanie ich odbioru po
      uprzednim przeliczeniu,zważeniu,

  e) wykonywanie na bieżąco próbek żywieniowych 

      i przechowywanie ich zgodnie z wymogami Sanepidu,

   f) utrzymanie w należytej czystości sprzętu kuchennego

      i naczyń oraz pomieszczeń kuchennych,

  g) prawidłowe wydawanie posiłków dla dzieci i personelu,

  h) wykonywanie innych czynności przydzielonych przez 

     dyrektora związanych z działalnością przedszkola.

9) do zadań pomocy kuchennej należy w szczególności:

  a) wstępna obróbka warzyw, owoców oraz wszelkich surowców 

      do produkcji potraw (mycie, obieranie, czyszczenie),

  b) rozdrabnianie warzyw, owoców i innych surowców 

      z uwzględnieniem wymogów technologii i instrukcji obsługi maszyn i urządzeń,
  c) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu posiłków,

  d) mycie naczyń i sprzętu kuchennego,

  e) wykonywanie innych czynności przydzielonych przez 

      dyrektora związanych z działalnością przedszkola

10) do zadań woźnej należy w szczególności:

  a) pomoc przy myciu dzieci,

  b) podawanie posiłków ,

  c) porządkowanie sal (mycie na mokro podłóg, drzwi i mebli, odkurzanie 
     dywanów),
  d) sprzątanie łazienki,

  e) spełnianie czynności opiekuńczo- wychowawczych w stosunku do wychowanków  

      polecone przez nauczycielkę  wynikające z rozkładu dnia,
  f) pomoc na spacerach,

  g) pomoc przy ubieraniu się dzieci,

  h) mycie urządzeń ogrodowych przed każdorazowym wyjściem dzieci do ogrodu,
  i) pranie i zmiana ręczników,

  j) mycie okien,

  k) zmiana firan,

  l) dbanie o kwiaty,

  ł) wykonywanie innych czynności przydzielonych przez dyrektora związanych 
     z naszym przedszkolem

11) do zadań robotnika gospodarczego należy 

      w szczególności:

   a) usuwanie drobnych usterek technicznych,

   b) wykonywanie napraw i remontu sprzętu przedszkolnego i urządzeń ogrodowych
   c) wykonywanie prac malarskich,

   d) przeprowadzenie drobnych napraw i remontów w obiekcie 

   e) usuwanie ubytków tynku oraz kafelków w podłogach przedszkola,
       i powierzchniach wykafelkowanych,

   f) konserwacja i bieżąca naprawa poręczy oraz obudowa

       niebezpiecznych urządzeń, 

   g) mocowanie gablot, haków, tablic, wymiana zniszczonego oszklenia
   h) systematyczne sprawdzenie stanu co oraz ciepłej wody,

      szczególnie wtedy, gdy nie odbywają się zajęcia, 

   i) nadzór nad obiektem,

   j) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora związanych 
      z   działalnością przedszkola.

12)  do zadań głównego księgowego należy w szczególności:
a) prowadzenie rachunkowości jednostki,
b) wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi,

c) dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych
    i finansowych z planem finansowym,

d) dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów  

   dotyczących operacji gospodarczych i finansowych.
           13) do zadań księgowego należą w szczególności:

      a) sporządzanie list płac i karty wynagrodzeń pracowników zatrudnionych

          w placówkach oświatowych

 b) sporządzanie rocznych rozliczeń z tytułu podatku dochodowego od osób 

     fizycznych,

 c) sporządzanie rocznej deklaracji do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych –IWA  

     i Urzędu Skarbowego –PIT 4R

 d) sporządzanie zaświadczeń o zatrudnieniu i wynagrodzeniu –Rp7,

 e) obliczanie zasiłków chorobowych, macierzyńskich, opiekuńczych    

     i rehabilitacyjnych,

  f) prowadzenie kart ewidencji środków trwałych,

            g) coroczne umarzanie i amortyzowanie środków trwałych zgodnie  

                z obowiązującymi  przepisami,

            h) sporządzanie sprawozdań GUS dotyczących środków trwałych,

                 i) prowadzenie rachunkowości jednostki 
2. Niniejszy statut określa zakres zadań nauczycieli i innych pracowników , w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.
3.Podstawowym zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia           w ładzie czystości.

4.Pracownicy administracji i obsługi współpracują  z nauczycielami w zakresie obsługi                i wychowania dzieci oraz zapewnienia im bezpieczeństwa w czasie zajęć, zabaw, spacerów i wycieczek i innych form pracy z dziećmi  stosowanych    w przedszkolu.

5.Szczegółowy zakres zadań i obowiązków pracowników administracji i obsługi indywidualnie dla każdego stanowiska ustala dyrektor przedszkola.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązani są do natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa wychowanków.

7.Wszyscy pracownicy przedszkola muszą zwracać uwagę na osoby postronne przebywające na terenie przedszkola ,a w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz zawiadomienia dyrektora o fakcie przebywania osób postronnych .

 8.Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązani są do niezwłocznego zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach ,noszących znamiona przestępstw                   lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia wychowanków.

§ 12

1.W przedszkolu zgodnie   z obowiązującymi przepisami prawa nie tworzy się stanowiska  
   wicedyrektora przedszkola.
§ 13

1.Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów).

2.Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

§ 14

1.Przedszkole nie prowadzi oddziału integracyjnego.

§ 15

1. Nauczyciel realizuje zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniając potrzeby  
     i zainteresowania dzieci zgodnie  z programem wychowania przedszkolnego oraz 
     odpowiada za jakość i wyniki swej pracy.
 1) Nauczyciel respektuje prawa dziecka, odpowiada za zdrowie i  bezpieczeństwo
    powierzonych jego opiece dzieci.

2.Do zakresu zadań nauczycieli należy:

1)współdziałanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami)  w sprawach wychowania 
   i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do 
   znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania 
   przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji 
   dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2)planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo – dydaktycznej  i opiekuńczej 
    zgodnie z obowiązującymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialności 
    za jej jakość, a w szczególności:

a)monitorowanie, stymulowanie prawidłowego rozwoju dziecka,
   rozpoznawanie i korygowanie drobnych odchyleń i deficytów rozwojowych,   
    a także otaczanie szczególną opieką dzieci z grup ryzyka społecznego,
    zwłaszcza dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

b)wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności 
   i zainteresowań,

c)zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do 
   dziecka otaczanie indywidualną opieką każdego z wychowanków    
   i dostosowanie metod i form pracy do jego możliwości,

d)planowanie pracy z dziećmi z zachowaniem właściwych proporcji między 
   formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodną działalnością 
   dzieci,

e)stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

f)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności 
   wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z odrębnymi przepisami w tym 
   zakresie,

g)eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,

h)czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień     
   i uchwał,

i)spełnianie wymagań w zakresie jakości pracy placówki,

j) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie 
   swoich kwalifikacji zawodowych, aktywne uczestniczenie w  formach 
   wewnątrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego, w zewnętrznych 
   formach doskonalenia zawodowego oraz podnoszenie swej wiedzy 
   merytorycznej, współdziałanie z nauczycielami innych grup  i przedszkoli, 
   korzystając z prawa pierwszeństwa do uczestnictwa we wszelkich formach 
   doskonalenia zawodowego na najniższym poziomie.
k)dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz 
   troska o estetykę pomieszczeń,

l)realizacja zaleceń dyrektora oraz osób kontrolujących,

ł)inicjowanie oraz organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
  wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno– sportowym,

m)realizacja wszystkich innych zadań zleconych przez dyrektora 
    przedszkola, wynikających z bieżącej działalności placówki.

n)nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy   z pomocy merytorycznej 
    i metodycznej ze strony dyrektora , doradcy metodycznego i rady 
    pedagogicznej. 

3)Nauczyciel na bieżąco prowadzi obserwacje pedagogiczną mająca na celu 
   poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te 
   obserwacje w sposób przyjęty przez radę pedagogiczną i zatwierdzony przez 
   dyrektora przedszkola jednak nie rzadziej niż 3 razy  w roku szkolnym.

4)Nauczyciel współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – 
   pedagogiczną, opiekę zdrowotna  i inną oraz zapewnia w miarę potrzeb 
   konsultacje i pomoc w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka, jak 
   również w podejmowaniu wczesnej interwencji specjalistycznej.

5) nauczyciel przeprowadza w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły 
    podstawowej diagnozę przedszkolną.
2.Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i utrzymuje kontakt   
   z ich rodzicami w celu:

1)poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2)ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

3)włączenia rodziców w działalność przedszkola,

4)pomocy w rozpoznaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęcie wczesnej  

  interwencji specjalistycznej.

3.Nauczyciel stosuje różnorodne formy współpracy z rodzicami, a w szczególności:

1)zebrania grupowe,

2)konsultacje i rozmowy indywidualne,

3)dni (zajęcia) otwarte,

4)imprezy, uroczystości okolicznościowe,

5)formy pedagogizacji rodziców: „kącik dla rodziców”, zamieszczanie artykułów    

              w gazetce przedszkolnej, organizowanie spotkań ze specjalistami i inne.

4.Nauczyciele utrzymują stały kontakt z rodzicami, udzielają rzetelnych informacji na 
   temat dziecka. Wychowawcy grup w porozumieniu z rodzicami ustalają terminy
   konsultacji stałych –nie rzadziej niż raz w miesiącu.

5.W każdej grupie wiekowej organizowane są dni otwarte dla rodziców według 
    harmonogramu ustalonego przez wychowawcę grupy – jednak nie rzadziej niż raz   

    na kwartał.
6.Wychowawca oddziału zapewnia organizację stałych spotkań z rodzicami ( zebrania 
    grupowe) w celu wymiany informacji na temat pracy dydaktyczno – wychowawczej 
    i opiekuńczej  z dziećmi. Zastrzega się, że spotkania takie organizowane są nie rzadziej 
    niż dwa razy w ciągu roku szkolnego.

7. Rodzice mają prawo do :

1)zapoznania  się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju 
   przedszkola i planów pracy w danym oddziale,

2)uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka ,

3)uzyskiwania porad , wskazówek , pomocy od nauczycieli w przypadku wystąpienia 
   trudności wychowawczych,

4)uzyskiwania porad i wskazówek pedagoga i psychologa  w rozpoznawaniu przyczyn 
   niepowodzeń dziecka oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy ,

5)wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji 
    pracy przedszkola, formułowania swoich oczekiwań i postulatów dotyczących 
    organizacji pracy placówki jej działalności wychowawczej i dydaktycznej,

6)wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi 
   prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje 
   przedstawicielstwa lub radę rodziców.

8. Do podstawowych obowiązków rodziców należy:

1) przyprowadzania i odbieranie dziecka z przedszkola lub zgłoszenie upoważnionej
     osoby dorosłej zapewniającej dziecku pełne   bezpieczeństwo,

      2) terminowe uiszczanie odpłatności za usługi świadczone przez przedszkole,
                           3) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne 
          zawiadamianie o zatruciach  pokarmowych i chorobach zakaźnych,
      4) informowanie o chorobach stałych, wadach rozwojowych lub kalectwie dziecka.
9.Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są 
   obowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola,  

   a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia.
1)Niespełnienie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega 
   egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.                                                                

2)Przez niespełnienie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego należy 
   rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność dziecka w okresie  jednego miesiąca 
    na   co najmniej 50% obowiązkowych  zajęć edukacyjnych     w przedszkolu.

10.Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą otrzymać 
     na zakończenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady pedagogicznej.

Wychowankowie  przedszkola

§ 16

1.Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat. 

1)W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać
   dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

2)Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. 
   Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku 
   kalendarzowym,  w którym dziecko kończy 6 lat.

3)Dziecko, które decyzją dyrektora szkoły podstawowej o 1 rok zostało wcześniej 
   przyjęte do szkoły, jest zwolnione z obowiązku rocznego przygotowania 
   przedszkolnego.

4)Dziecko, któremu odroczono na okres 1 roku realizację obowiązku szkolnego może 
   uczęszczać do przedszkola. Decyzję  o odroczeniu obowiązku szkolnego 
   podejmuje dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko 
    mieszka, po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno –  

   pedagogicznej.

 5)Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania  

    przedszkolnego.

2. Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane warunki zapewniające jego bezpieczeństwo.

3. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

1) Do przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane są :

a)dzieci sześcioletnie ,

b)dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących  dzieci,  

c)dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub  

   umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność 
   do pracy bądź samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych
   przepisów,

d)dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych.

2) W przypadku , gdy liczba dzieci zgłoszonych przekracza liczbę miejsc na oddział , 
    dyrektor przedszkola powołuje komisję kwalifikacyjną w składzie :

a) dyrektor przedszkola jako przewodniczący ,

b) przedstawiciel rady pedagogicznej,

c) przedstawiciel rady rodziców.

3)Komisja kwalifikacyjna dokonuje weryfikacji kart zgłoszeń dzieci do przedszkola
   zgodnie z obowiązującą „Procedurą rekrutacji dzieci do Miejskiego Przedszkola 

   nr 14 w Rudzie Śląskiej”.
4)Posiedzenia komisji są protokołowane i łącznie z kartami zgłoszeń przechowywane 
   w kancelarii przedszkola.

5) W sprawach spornych orzeka organ prowadzący przedszkole.

4.Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka 
   z listy uczęszczających  do przedszkola w następujących przypadkach:

1)systematycznego zalegania z odpłatnością za  przedszkole,

2)nie zgłoszonej nieobecności dziecka w przedszkolu trwającej ponad dwa tygodnie,

     3)nieprzestrzegania przez  rodziców postanowień niniejszego  statutu

5.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające  z Konwencji Praw Dziecka,  
   a w szczególności do:

  1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo, wychowawczego    i edukacyjnego -  

      zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej
  2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb ,życzliwego i podmiotowego traktowania             

  3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej
  4) poszanowania jego godności osobistej

  5) poszanowania własności

  6) opieki i ochrony

  7) partnerskiej rozmowy na każdy temat

  8) akceptacji jego osoby

6.Obowiązki dzieci uczęszczających do przedszkola:

        1)  troska o własne zdrowie,

       2)  współdziałanie z nauczycielami w procesie wychowania , nauczania
       3)  szanowanie odrębności każdego kolegi ,

       4)  szanowanie kolegów i osób starszych,
       5)  przestrzeganie zasad form współżycia ustalonych w zbiorowości przedszkolnej, 

            w tym reguł i umów ustalonych w oddziale,                  

       6)  szanowanie sprzętów i zabawek jako wspólnej własności ,
       7)  uczestniczenie w pracach porządkowych i samoobsługowych, pełnienie dyżurów,                          

       8)  przestrzeganie zasad równego prawa do korzystania ze wspólnych zabawek, 

       9)  wykonywanie poleceń nauczyciela ,troska o sprzęt     i zabawki w przedszkolu oraz  

            dzielenie się  nimi  z kolegami                       
      10) kulturalne zwracanie się do innych ,używanie form grzecznościowych,
      11) przestrzeganie zasady podporządkowania się kolegom pełniących dyżur,   

      12) zdyscyplinowane zgłaszanie się na zbiórki, zwłaszcza w czasie
           spacerów, wycieczek,      

      13) pomaganie słabszym kolegom,

                 14) poszanowanie wartości takich jak dobro ,prawo, miłość i piękno.

Postanowienia końcowe

§ 17

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.Przedszkole jest jednostką budżetową.

3.Podstawą gospodarki przedszkola jest roczny plan finansowy.

4.Gospodarka finansowa przedszkola podporządkowana jest przepisom przewidzianym dla 
   prowadzenia jednostek budżetowych.

6.Odpowiedzialnym za racjonalne wykorzystanie środków finansowych i zarządzanie nimi 
    w przedszkolu jest dyrektor.

7.Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej- 
   nauczycieli, rodziców , pracowników administracji i obsługi.

8.Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się 
   wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń dla rodziców oraz w pokoju nauczycielskim.

9.Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być 
  sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

10.Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji następuje na drodze 
     podejmowania uchwał przez radę pedagogiczną.

11.Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony.

12.Statut oraz jego nowelizacje opiniuje pod względem zgodności z prawem organ 
    sprawujący nadzór pedagogiczny.

13.Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

